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Аналитическая справка оценки показателей качества дошкольного образования 
МБДОУ детского сада № 8 «Звездочка»

	№
п/п
	Показатели
	Подтверждение информации, документы

	1.
	Качество образовательных программ дошкольного образования

	1.1.
	Наличие основной образовательной программы дошкольного образования, разработанной и утвержденной в ДОО
	В ДОУ разработана и утверждена основная  образовательная программа  на 2019-2024уч.г. приказ № 154 от 30.08.2019 года  
https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie


	1.2.
	Соответствие основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) ДОО, требованиям ФГОС ДОк структуре и содержанию образовательных программ дошкольного образования
	Содержание Программы в соответствии с требованиями Стандарта состоит из обязательной части, которая  включает три основных раздела – целевой, содержательный и организационный и краткой презентацией программы. Все части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта.
Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях (пункт 2.5 Стандарта).
Обязательная часть Программы соответствует примерной программе, она оформленна в виде ссылки на соответствующую примерную программу.
Целевой раздел Программы определяет ее цели и задачи, принципы и подходы к формированию Программы, планируемые результаты ее освоения в виде целевых ориентиров. 
Содержательный раздел Программы включает описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка в пяти образовательных областях – социально- коммуникативной, познавательной, речевой, художественно-эстетической, физической. 
Организационный раздел Программы описывает систему условий реализации образовательной деятельности, необходимых для достижения целей Программы,  а также особенности организации образовательной деятельности, 
Содержание образовательной Программы обеспечивает развитие личности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. В соответствии с Программой описание традиционных событий, праздников и мероприятий с учетом региональных и других социокультурных особенностей рекомендуется включать в часть, формируемую участниками образовательных отношений самостоятельно. Программа также содержит рекомендации по развивающему оцениванию достижения целей в форме педагогической и психологической диагностики развития детей, а также качества реализации основной образовательной программы. Система оценивания качества реализации программы направлена в первую очередь на оценивание созданных условий внутри образовательного процесса.https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie


	2.
	Качество содержания образовательной деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие)

	2.1.
	Наличие рабочих программ в ДОО
	Имеются рабочие программы, обеспечивающие образовательную деятельность в каждой возрастной группе (6 групп общеразвивающей направленности) и 1 программа  музыкального руководителяhttps://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie

	2.2.
	Наличие в рабочих программах педагогов ДОО содержания по образовательным областям:
«Социально-коммуникативное развитие»
«Познавательное развитие»
«Речевое развитие»
«Художественно-эстетическое развитие»
«Физическое развитие»
	В каждой рабочей программе конкретизировано содержание образовательной деятельности по пяти образовательным областям с учетом возрастных особенностей детейhttps://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie



	3.
	Качество образовательных условий в ДОО (кадровые условия, развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия)

	
	Кадровые условия:
	Количество педагогов
	11

	3.1.
	Обеспеченность ДОО педагогическими кадрами
	Количество педагогов соответствует предусмотренному штатному расписанию ДООhttps://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo


	3.2.
	Обеспеченность ДОО учебно-вспомогательным персоналом (младшими воспитателями и помощниками воспитателей)
	Работающих в ДОУ младших воспитателей 6 чел. -  100 % относительно количества персонала, предусмотренного штатными расписаниям ДОУ
https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie


	3.3.
	Наличие первой квалификационной категории у педагогических работников
	3 - педагога имеют первую квалификационную категорию, что составляет 27% https://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo


	3.4.
	Наличие высшей квалификационной категории у педагогических работников
	4- педагога имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 36%https://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo


	3.5.
	Своевременность повышения квалификации педагогов и руководителя ДОО
	Руководитель  и педагоги ДОУ и своевременно получают дополнительное профессиональное образование -  проходят курсы повышения квалификации (повышение квалификации) 11 чел. -100% https://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo


	3.6.
	Наличие у педагогических работников высшего образования (по профилю деятельности)
	4- педагога имеют высшеепедагогическое образование, что составляет 36%
https://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo


	3.7.
	Нагрузка на педагогов
	Соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов в ДОО

	В настоящее время нагрузка для педагогов регламентируется только количеством рабочих часов в неделю (36), при этом не регламентируется, с каким количеством воспитанников должна осуществляться педагогическая деятельность.Поэтому педагоги работают 36 часов в неделю. 
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	Развивающая предметно-пространственная среда

	3.8-3.13
	В МБДОУ создана предметно-пространственная среда(в здании и на участке), способствующая развитию ребенка. В ней наиболее полно реализованы принципы сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды, комплексного и гибкого зонирования, активности, динамичности,трансформируемости, полифункциональности,вариативности, доступности и безопасности.

	      1. Организация пространства группы и предметной среды осуществляется по тематическому принципу. Пространство группы не делится на «зоны», в каждой из которых можно заниматься только определенным видом деятельности. Отсутствие жесткого зонирования средового окружения имеет принципиальное значение, так как развитие ребенка в деятельности и посредством деятельности предполагает движение не от предмета, а от замысла к результату с использованием предмета. Элементы среды размещаются бессюжетно, что позволяет воспитанникам гибко и разнообразно использовать средовые ресурсы. В качестве системообразующих элементов среды выступают разные виды детской деятельности: игровая (все виды игр), конструктивная (все виды детского конструирования), трудовая (все виды детского труда), познавательная (все виды познавательной деятельности), двигательная, художественно-эстетическая, коммуникативная. Свободное, внесюжетное размещение элементов среды позволяет обеспечивать возможности их интеграции воспитанниками в зависимости от целей того или иного вида деятельности, творческую реализацию замыслов, самостоятельность и самоорганизацию.
     2. Организация пространства  обеспечивает  возможность для самостоятельной деятельности каждому ребенку. Ребенок  имеет возможность задумывать по своей инициативе тот или иной вид деятельности и без помощи взрослого действует, достигая результата. Каждый предмет, который ребенок видит в группе (начиная с занавесок), на виду и зачем-то, к чему-то предназначен.
      3. Подбор предметов несёт детям различную информацию, позволяющую обобщать, анализировать, осуществлять с предметами экспериментальную и поисковую деятельность. Предметы — прежде всего носители культурно-исторического опыта. Из них в разных местах группы необходимо созданы  комплексы — МИРЫ (в философском значении этого слова): «Мир транспорта», «Мир леса», «Мир профессий», «Мир науки» и т.п. 
     4. В процессе структуризации и содержательной наполняемости среды учитываются зоны актуального и ближайшего развития воспитанников. Так, все материалы и объекты среды, скоторыми ребенок может действовать самостоятельно, размещаются на доступном для использования уровне, те же элементы среды, с которыми работа организуется в форме развивающего взаимодействия со взрослым, располагаются на более высоком уровне и при необ-
ходимости выкладываются на рабочий стол для организации ребенка с ними (элементы выставок, объекты обследования или обсуждения, материалы для поисковой деятельности).
    5. Эстетичность среды обеспечивается гармоничным и целесообразным сочетанием ее элементов, отчасти — единым стилем оформления группы. Важнейший принцип наполнения среды — отбор объектов по их эстетическим основаниям (красота, мастерство исполнения, удобство использования, сочетаемость с другими элементами). В помещении есть зеркала, произведения искусства. Среда создаёт комфортное состояние не только у ребенка, но и у взрослых.
     6. Организация пространства  обеспечивает свободный двигательный режим. Пространство  легко трансформируется, согласно замыслу педагога или желанию детей. Существенное ограничение количества предметов среды (все ее элементы представлены в единичном экземпляре или в количестве 5—10 шт.) связано с необходимостью разгрузки пространства среды для свободного передвижения в ней воспитанников, творческого преобразования ими структуры среды. Поскольку в ходе большинства организуемых форм образовательного процесса воспитанники незначительное время сидят за стульями или столами, активно двигаются, меняют месторасположение в группе, им дается возможность выбора стульев и мест за столом (за исключением приема пищи). 
     7. Организация пространства  систематически меняется в соответствии с сезоном, расширением и углублением представлений детей об окружающем мире, видом деятельности, которым в данный момент занят ребенок, количеством участников деятельности. Особое внимание при организации пространства мы обращаем  на учет интересов мальчиков и девочек. Работа по созданию и обогащению предметной развивающей среды в группах предполагает сотрудничество с родителями воспитанников. Свободное размещение объектов среды позволяет систематически ее обновлять путем регулярного внесения новых предметов культуры, быта, игрового оборудования и т.д. Так, еженедельно меняются объекты на развивающих полочках, обновляется содержание игрового материала (в зависимости от того, на каком этапе освоения находится игровая деятельность воспитанников) и т.д. Степень участия детей в обогащении содержания среды определяется степенью их самостоятельности в отборе, поиске, создании таких объектов. Дети младшей группы участвуют в обновлении среды вместе с родителями и педагогами, поскольку самостоятельно еще не могут подобрать или создать эстетически оформленный объект; дети старшего дошкольного возраста принимают активное участие в пополнении среды, выполняя задания взрослых по поиску интересных объектов, самостоятельно изготавливая материалы для игровой, конструктивной деятельности.
       Успешность реализации педагогического процесса в «Доме радости» обусловлена обеспечением возможности ребенка ежедневно проиграть семь видов игр: сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, дидактические, подвижные, театрализованные, музыкальные и игры-забавы. При этом каждый вид игр предполагает особый набор игрушек.
Для сюжетно-ролевой игры имеются наборы кукол, изображающих детей разного пола и  возраста; куклы разных размеров и с  разнообразной  одеждой. Большая «многофункциональная»  дидактическая кукла (Катя) с набором разнообразных пособий, помогает воспитателю (особенно в младших группах) познакомить ребенка с предметами, окружающими человека и удовлетворяющими различные его потребности: посуда, мебель, одежда. Одежда куклы позволяет полнее рассказать о жизни людей в разное время года; кухонная и столовая посуда обогащает  представления о культуре еды, правилах поведения за столом; мебель (кроватки, шкафчики, стульчики), кукольная утварь  знакомит с культурой жизни и быта. 
Строительно-конструктивные игры. Для развития в детском саду строительно-конструктивной деятельности имеются разнообразные наборы игрушек. Во-первых, наборы различных строительных материалов (настольный и напольный). Они деревянные, так как дерево экологически чистый материал, дополненные  пластинами и дощечками.  Конструктор «Лего» имеется в группе  детей старшего дошкольного возраста.
Во-вторых, для строительства имеются  игрушки, заселяющие постройки, — это различные сказочные персонажи, а такжедомашние и дикие животные разных широт. Все эти разнообразные, небольшие по размеру игрушки ребенок может использовать в игре для создания сказочной ситуации, парка, зоопарка, фермы или леса.
 Огромное значение придается обучению воспитателей работе с игрушкой, становлению и сохранению у ребенка игровых навыков, самому искусству внесения игрушки в группу и использованию ее в пространстве группы. Мы никогда не говорим детям: «Вот вам игрушка, играйте», а отводим много времени для ознакомления детей с игрой и игрушкой, обучаем не только играть, но и сохранять игрушку в порядке. Например, прежде чем положить коробку со строительным конструктором на полку для самостоятельной игры, обучаем каждого малыша складывать детали в коробку по порядку. Воспитатель сначала показывает «театр постройки», а потом «театр уборки». Он убирает детали вместе с ребенком, обсуждая их форму и место хранения в коробке. В овладении игрой и игрушкой ребенок шагает вверх по «Лесенке успеха», продвигаясь от уровня узнавания и восхищения игрой к индивидуальному обучению, а затем наступает этап общегруппового участия в этой игре.
Размещение оборудования для театрализованной деятельности. Самодеятельная театрализованная игра доступна детям разного дошкольного возраста, поэтому в свободном пользовании игровое оборудование предлагается во всех возрастных группах. Оно используется детьми не только для игры-драматизации, но и для режиссерских игр.
Дидактические, развивающие игры вносятся в среду по мере освоения их содержания, правил, способов организации как в совместной с педагогом деятельности, так и самоорганизацией (в соответствии с авторской технологией), начиная с младшей группы (от трех участников) и в последующих группах до полного состава. Их дифференциация осуществляется по признакам тематической направленности, видового разнообразия, возрастного соответствия. Со средней группы в игровом пространстве представлены все виды дидактических игр, общее количество которых соответствует количеству детей группы, что позволяет каждому воспитаннику индивидуально выбирать игру.
Мини-музеи («Миры»). Это мобильные средовые элементы, создаваемые детьми вместе с взрослыми и выполняющие функции более глубокого и разностороннего овладения воспитанниками содержанием текущих познавательных тем, развития познавательных интересов и индивидуальных предпочтений. Данные элементы среды используются уже с младшей группы, и их содержание связано с требованиями и задачами таких направлений развития детей, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое. Планы образовательной работы предусматривают специальное время для проведения работы в мини-музеях (познавательные и эвристические беседы, философские беседы, посиделки и т.д.).
Развивающие «Миры» (полочки с предметами избыточной информации). Этот элемент среды имеется в каждой группе и обязателен тоже с младшего возраста. Он выполняет функции обогащения представлений детей (преимущественно в зоне «неясных» знаний), развития познавательной активности. Некоторые из развивающих полочек предназначены для презентации новых способов деятельности, перспективных замыслов, обозначения интересных тем для свободного общения. Это мобильный элемент среды, его содержание изменяется воспитателем не менее одного раза в неделю.
Обязательный компонент среды — технические средства(ноутбук, проектор, компьютер, муз. центр и др.). Они многократно используются в течение дня: двигательная разминка «Минутка шалости», отдых «Минутка тишины», утренняя гимнастика и т.д.
Организация зеленой зоны. В реализуемой программе не предполагается самостоятельного труда детей в природе, поскольку автор справедливо считает, что детям дошкольного возраста недоступно выполнение такого труда на уровне экологической ответственности. В то же время некоторые живые объекты (растения) вносятся в группы как предметы познания, но обихаживаются взрослыми.
Организация трудовой деятельности. В группах младшего дошкольного возраста трудовая деятельность (кроме труда по самообслуживанию) организуется преимущественно под руководством взрослого, поэтому весь материал для труда сосредоточен в закрытых шкафах. Старший воспитанник самостоятельно задумывает, организует и выполняет трудовое действие. Поэтому необходимый ему материал находится в свободном доступе.
Размещение материалов для художественной деятельности. Данный вид деятельности требует от ребенка высокого уровня овладения не только техническими умениями, но и умениями эстетического замысла. Он организуется под руководством взрослого ( до старшего возраста), и оборудование для него на доступном для самостоятельной
организации и выполнения уровне предлагается только в старшей группе.
Групповая библиотека. В старшей группе среда обогащается новым элементом — групповой библиотекой. Необходимость введения этого элемента обусловлена задачами подготовки детей к обучению в школе: развитие познавательной мотивации, обогащение круга представлений, формирование культуры читателя. Такая библиотека создается силами сотрудников детского сада и семьи.
 Созданы условия для развития речи детей: детская литература, словари, справочники, энциклопедии, символика, наборное полотно по  грамоте схемы по РР, портреты композиторов, писателей, предметы декоративно-прикладного искусства, разные виды театра, ширмы, атрибуты и элементы костюмов, различные виды театра, дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки, механические игрушки.  Аудиотека утренней гимнастики, гимнастики пробуждения, «минуток шалости» и др.  Имеются экологические объекты на участке, теплица. В  физкультурных уголках  групп имеется спортивный  инвентарь (мячи, обручи, кегли, скакалки, шнуры и  мячи  разного размера,  султанчи, ленточки и др.) для обеспечения  двигательной  активности детей.  
https://dsn8.ru/01_spec/07_mat-tech


	
	
	

	
	Психолого-педагогические условия

	3.14.
	уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной самооценки
	Педагоги при обращении к детям используют имена, проявляют внимание к настроению, желаниям и мнениям детей, отмечают их достижения, пользуются чаще поощрением, оценки относятся к действиям (а не к личности).


	3.15.
	поддержка взрослыми доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
	Педагоги проявляют уважение ко всем детям, обращают внимание детей на эмоциональное состояние друг друга, обучают способам взаимодействия, в том числе способам решения конфликтов.


	3.16.
	Поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности
	Педагоги оказывают недирективную помощь детям, предоставляют возможность для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей.


	3.17.
	Защита детей от всех форм физического и психического насилия
	Дети находятся в поле зрения педагогов, педагоги не ограничивают естественный шум в группе, не используют методы, которые могут испугать, унизить или обидеть ребенка, адекватно реагируют на жалобы детей, в ДОУ осуществляется профилактика профессионального выгорания у педагогов.


	4.
	Качество реализации адаптированных основных образовательных программ в ДОО

	4.1.
	Наличие ДОО, реализующих АООП ДО
	В ДОУ не реализуется АООП ДО

	4.2.
	Соответствие АООП ДО, разработанных и утвержденных в ДОО, требованиям ФГОС ДО
	-

	5.
	Качество взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье)

	
	Участие семьи в образовательной деятельности

	5.1.
	Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих взаимодействие ДОО с семьей
	В ДОУ разработаны и утверждены: 
1. Устав ДОУ(постановление администрации Егорлыкского района от 16.11.19г. № 1316) https://dsn8.ru/01_spec/03_docs

2. Положение о родительском комитете(приказ № 214 от 06.11.2019 г.)

3. Положение о родительском собрании(приказ № 214 от 06.11.2019 г.)
4. 
5. Положение о порядке приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 8 «Звездочка»;
https://dsn8.ru/01_spec/03_docs/01_normat

6. Положение о порядке и условиях осуществления перевода обучающихся между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом № 8 «Звездочка» и муниципальными бюджетными образовательными учреждениями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования на территории Егорлыкского района https://dsn8.ru/01_spec/03_docs/01_normat

7. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников;  https://dsn8.ru/01_spec/03_docs/01_normat

8. рабочие программы педагогов ДОУ (раздел «Взаимодействие с родителями воспитанников») приказ №115 от 28.08.2020г);https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie
9. Годовой план работы  (приложение «План работы с родителями») приказ №115 от 28.08.2020г.;https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie


	5.2.
	Наличие единого информационного пространства взаимодействия ДОО с семьей
	На официальном сайте ДОУсоздан  раздел по взаимодействию ДОУ с семьей -  страница для родителейhttps://dsn8.ru/50_roditelam
Так же мы используем ряд других средств,  для информирования родителей о проводимых мероприятиях и т.п.
Это информационные стенды в каждой возрастной группе, Визитная карточка ДОУ в холле, тематические стенды-фоторепортажи, буклеты, информационные листы, флайеры.
Страница в социальной сети инстаграмhttps://www.instagram.com/zvezdo4kasad_8/
Объединения родителей в группы в WhatsApp  -  это постоянно действующего форум для родителей и педагогов, с целью организациисовместной работы, направленной на развитие, обучение и воспитание детей, информирования о важных событиях «детсадовской жизни».


	5.3.
	Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, мастер-классы, спортивные праздники, трудовые акции родительские собрания и др.)
	81%родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, принимают активное  участие в мероприятиях ДОУ. Это  образовательные проекты, мастер-классы, дни открытых дверей, спортивные праздники, экологические и ПДД акции,  родительские собрания и т.п.)

	5.4.
	Удовлетворённость семьи образовательными услугами
	Ежегодно в ДОУ проводится анкетирование родителей (законных представителей) с целью оценки и отслеживания динамики уровня удовлетворённости образовательными услугами родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ. Результаты анкетирования позволяют  спланировать работу  и прогнозировать качество взаимодействия с семьей в ДОУ. 
В ДОУ  имеются аналитические материалыс результатами изучения удовлетворенности семьи образовательными услугами.
https://dsn8.ru/01_spec/03_docs/06_samoob


	5.5.
	Индивидуальная поддержка развития детей в семье
	В ДОУ создана комиссия ППК, разработано положение о психолого-педагогическом консилиуме ДОУ(приказ №98 от 14.07.2020 г), что обеспечивает разнообразные формы поддержки развития ребенка в семье.

	6.
	Обеспечение здоровья, безопасности, качеству услуг по присмотру и уходу

	6.1.
	Наличие мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	В  ДОУорганизован регулярный мониторинг за состоянием здоровья воспитанников (ежегодно: сентябрь –май).В ДОУ осуществляется систематический контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений, оборудования, территории в соответствии с санитарными правилами(Годовой план,раздел  «Контроль  и руководство педагогическим процессом»).
https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie
Реализуется  «План  профилактических и  оздоровительных мероприятий» (приложение к Годовому плану)
Отсутствуют замечания со стороны Роспотребнадзора. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским персоналом (графики проведения вакцинации; контроля выполнения санитарно-противоэпидемического режима и профилактических мероприятий). В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, имеются медицинское оборудование и медикаменты, предусмотренные регламентом оказания медицинских услуг.


	6.2.
	Обеспечение комплексной безопасности в ДОО
	В ДОУ создана система нормативно-правового регулирования комплексной безопасности, предусмотрено регулярное обучение коллектива по ТБ, ОТ, ЧС и др; имеются локальные нормативные акты, устанавливающие требования к безопасности внутреннего (группового и вне группового) помещения и территории ДОУ, предназначенной для прогулок воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при проведении экскурсий и других мероприятий на территории ДОУ (положения, инструкции, приказы, решения, акты, паспорта безопасности, памятки, планы, отчеты, журналы, схемы охраны, графики дежурств). 
Приложение к годовому плану https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie

Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует требованиям стандартов безопасности (ГОСТ Р 52169-2012 и пр.). Территория ДОУ оборудована навесами/беседками, расположенными и оснащенными с полным соблюдением требований.
В помещении и на участке имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план эвакуации детей в экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила безопасности, оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, в том числе детей с ОВЗ или детей-инвалидов имеется телефон). 
Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями (План действий по предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и природного характера; План мероприятий по ЧС и НС и др.). Приказ № 105                                                                                          от 21.07.2020 года.


	6.3.
	Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми
	В  ДОУ утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового обслуживания.ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 8 «Звездочка»https://dsn8.ru/01_spec/03_docs/00_lokal
Нормативно-правовые акты, регулирующие процедуру ухода за воспитанниками: режим дня, план работы в адаптационный период, циклограмма деятельности  и др.(приложения к Учебному и  Годовому плану работы  ДОУ)https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie
Обеспечена доступность предметов гигиены; педагоги развивают культурно-гигиенических навыки воспитанников. Рабочие программы педагогов. https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie
 В ДОУ регламентированы процессы организации рационального и сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок организации питания воспитанников ДОУ; утвержден режим питания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены технологические карты приготовления пищи, ежедневные и перспективные меню; ведется бракераж, учет калорийности, обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов).https://dsn8.ru/01_spec/07_mat-tech
 В ДОУ питание детей соответствует заявленному меню; ежедневно доступна информация о питании; соблюдается сервировка в группах; осуществляется индивидуальный подход в процессе питания, регулярный контроль и надзор за работой пищеблока (карты оперативного контроля, приказы по питанию и пр.).


	7.
	Повышение качества управления в ДОО

	77.1.
	Наличие у руководителя требуемого профессионального образования

	У  руководителя  ДОУ имеется дополнительное профессиональное образование по направлениям подготовки «Управление дошкольным образованием». (Удостоверение № 611200402054)

	
	
	https://dsn8.ru/01_spec/06_rukovodstvo/-kolchikova


	7.2.
	Разработана и функционирует ВСОКО в ДОО
	Основные мероприятия определения качества образования в ДОУ осуществляются на основе положения  о ВСОКО, планавнутренней системы оценки качества образования
Ежегодный отчет об осуществлении ВСОКО и  результаты реализации ВСОКО отражены в протоколе итогового педсовета № 4 от 28.05.2021г.
(Приложение к Годовому плану работы)
https://dsn8.ru/01_spec/04_obrazovanie


	7.3.
	Наличие программы развития ДОО
	В ДОУ разработана и реализуется программа развития ДОУна период 2018-2021г. (приказ № 135 от 31.08.2018г.), которая имеет развивающий аспект, определяющий стратегические направления развития детского сада на среднесрочную перспективу и определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации поставленных целей и задач.




	8.
	Перспективы развития 
	Сбор и анализ информации о состоянии дошкольного образования в ДОУ, позволяет наметить перспективы работы  по совершенствованию качества дошкольного образования.
1. С целью повышения качества образовательных условий в ДОУ, и при условии достаточного финансирования, следует продолжить работу по обновлению, дополнению и конкретизации содержания  развивающей предметно-пространственной среды каждой возрастной группы и ДОУ в целом.

2. Для повышения качества содержания образовательной деятельности в ДОУ, необходимо разработать  программу развития ДОУ на период 2021-2026г.г,  которая будет содержать стратегию развития в долгосрочном периоде (не менее 5 лет), а также требования к ресурсному обеспечению ее реализации (в том числе финансирование за счет средств бюджета, внебюджетных источников финансирования; содержать разделы, связанные с развитием профессиональных компетенций сотрудников ДОУ и др.).

3. Решение задач совершенствования качества взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье), возможно и необходимо.Нами будет разработан План сотрудничества с семьей, направленный на построение конструктивного взаимодействия специалистов образовательной организации и родителей (законныхпредставителей) воспитанников в интересах ребенка и его семьи.


4. [bookmark: _GoBack]Для принятия эффективных управленческих решений и укрепления нормативно-правовой базы необходимо доработать локальные акты по сохранению и укреплению здоровья детей, (Положение о контроле за состоянием здоровья воспитанников; Положение об охране жизни и здоровья воспитанников и др.)




